[bookmark: _GoBack]桂林市审计局2017年度绩效考评优秀等次人员评选方案

根据《桂林市2017年度绩效考评工作方案》、《桂林市审计局2017年度绩效考评工作方案》及《桂林市绩效考评领导小组办公室、桂林市人力资源和社会保障局、桂林市财政局关于2017年度市直单位绩效考评奖金发放有关事项的通知》要求，为较合理妥善做好我局机关2017年度绩效考评优秀等次人员的评选工作，发挥绩效考评的导向、激励作用，特制定本方案。
一、本局2017年度绩效考评工作情况
（一）参加市里考评情况
2017年度，我局积极围绕市委、市政府的工作部署，结合自身职能，开展各项工作，绩效考评总得分为79.39分，被评为市绩效考评一等奖，连续七年被评为市绩效考评一等奖单位。
（二）本局内部科室绩效考评情况
按照《桂林市2017年度绩效考评工作方案》的要求并结合实际情况，我局参照市里的考评方式对本局各科室进行了内部考评，考评由指标考核占60%、公众评议占20%、领导评价占20%、加分项目四部分组成。依照被考评科室30% 的比例确定优秀等次，按得分排名确定科室考评等次。
二、2017年度绩效考评等次人员评选方案
2017年度我局绩效工作被评定为市直单位一等奖，年度奖金基数标准为20500元/人/年，并依人员职务级别按每档800元确定奖励级数发放。
市里绩效奖金发放规定要求，各单位根据本单位内部绩效考评结果发放奖金，绩效一等奖单位优秀等次人员比例不超过本单位2017年度在职人员总数的40%，其余为良好或一般等次。优秀等次人员奖金1200元由市财政按比例统一拨付。
按照市里相关规定，以2017年底我局在职人员92 人数的40%比例计算，本局优秀等次人员人数为37人，其中处级干部6人，其他人员31人，评选原则和办法如下。
（一）确定绩效考评人员等次
根据我局情况，分为一等、二等、三等，共三档。
（二）绩效考评优秀等次人员评选原则和办法
1.评选原则：以科室绩效考评结果、公务员年度考核等次为依据，以奖励优秀等次公务员和绩效考评优秀科室为重点，兼顾全面，充分发挥绩效考评的激励和导向作用。
2.评选办法。
（1）参照机关年度考核相关做法，科室优秀等次人员按科室2017年在职在岗人数的40%评定并进行申报，其中：在本局在岗工作不满半年的不参与优秀等次人员评定，调整到新科室工作不满半年的原则在原科室进行评定申报。
（2）处级干部的绩效考评优秀等次人员人选的确定根据分管科室绩效考评等次和年度考核情况进行评选。 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]（3）2017年度考核被评为优秀等次的公务员和工勤人员共17人，直接评定为绩效考评优秀等次人员。具体为江建和、欧亿娥、李永球、黄翠莲、谢源、廖文正、傅春灵、赵燕、于敏、滕丽明、黄海姣、黄唯唯、王达佳、石雅之、梁林、李新胜、黎春培。
（4）参加扶贫工作获得年度考核优秀等次的公务员，不占本局绩效考评优秀等次人员名额。
（5）本局2017年度绩效考评被评为一等的4个科室加名额系数1，被评为二等的7科室个科室加名额系数0.4，被评为三等的3个科室加名额系数0.2，加名额系数后小数点只舍不入确定各科室优秀绩效考核优秀个人名额。
  
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]附件：科室绩效考评优秀等次人员名额分配表
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附件
	序号
	科室
	2017年科室参评绩效考评优秀等次人员人数
	科室绩效考评优秀等次人员（按参评人数40%比例评定）
	绩效考评科室评奖加名额系数
	科室绩效考评优秀等次人员评选合计数
	年度考核优秀直接评定为绩效考评优秀等次人员人数
	科室推荐绩效考评优秀等次人员  人数

	[bookmark: _Hlk467740755]1
	办公室
	11
	4.4
	0.4
	4
	2
	2

	2
	法规科
	4
	1.6
	0.4
	2
	1
	1

	3
	财政金融审计科
	8
	3.2
	1
	4
	1
	3

	4
	行政事业审计科
	5
	2
	1
	3
	1
	2

	5
	经贸审计科
	4
	1.6
	0.4
	2
	1
	1

	6
	农业与资源环保审计科
	5
	2
	1
	3
	1
	2

	7
	社会保障审计科
	4
	1.6
	0.4
	2
	1
	1

	8
	固定资产投资审计一科
	6
	2.4
	0.4
	2
	1
	1

	9
	固定资产投资审计二科
	5
	2
	0.2
	2
	1
	1

	10
	旅游外资审计科
	4
	1.6
	0.2
	1
	1
	0

	11
	经济责任审计办公室
	4
	1.6
	0.4
	2
	1
	1

	12
	人事教育科
	4
	1.6
	1
	2
	1
	1

	13
	机关党委办公室
	3
	1.2
	0.2
	1
	1
	0

	14
	综合信息科
	2
	0.8
	0.4
	1
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	合计
	70
	
	
	31
	14
	17
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