桂林市公共投资项目审计中心2019年

专业技术岗位竞聘上岗实施方案

为进一步推进桂林市公共投资项目审计中心岗位设置管理工作，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）和《广西壮族自治区事业单位工作人员竞聘上岗试行办法》（桂人社发〔2011〕185号）和桂林市人力资源和社会保障局《关于核准桂林市公共投资项目审计中心岗位设置方案的复函》（市人社事改函〔2013〕108号）等文件精神，结合公共投资项目审计中心（以下简称投资项目审计中心）专业技术岗位空缺情况，特制定本方案：

一、基本原则

1、坚持按需设岗、按岗聘用，公开、平等、竞争、择优，德才兼备、任人唯贤的原则。

2、注重工作业绩，同等竞聘条件下，业绩突出者优先聘用。

二、范围对象及具体岗位

（一）范围对象：目前投资项目审计中心在编在岗的工作人员。

（二）拟竞聘的岗位。

根据桂林市人力资源和社会保障局《关于核准桂林市公共投资项目审计中心岗位设置方案的复函》（市人社事改函〔2013〕108号）文件精神和投资项目审计中心专业技术岗位现配备情况，本次拟竞聘的专业技术岗位为：

1、副高级专业技术岗位1个，即七级岗位1个；

2、中级专业技术岗位4个。其中：八级岗位1个，九级岗位1个，十级岗位2个。
3、初级专业技术岗位2个。其中：十一级岗位2个。

（三）聘用期限为3年。聘用合同到期，根据投资项目审计中心专业技术岗位配备情况，重新竞聘定岗，相关工资待遇按重新定岗后的岗位待遇标准执行。

三、岗位职责与任职条件

（一）岗位基本任职条件。

1．遵守宪法和法律；

2．具有良好的品行和职业道德；

3．具备岗位所需的专业、能力或技能条件；

4．适应岗位要求的身体条件；

5．在规定任职资格年限内的年度考核结果为合格以上；
6. 符合竞聘回避的有关规定。

（三）专业技术岗位各等级任职条件。

1. 专业技术岗位的任职条件，按现行专业技术职务任职资格评审条件和国家规定的相关职业资格准入的有关条件、规定执行。

2．晋升技术岗位等级条件。

（1）竞聘副高级（七级）专业技术岗位，须取得副高级专业技术职务资格。

（2）竞聘中级（八级、九级、十级）、初级（十一级、十二级）专业技术岗位，需在低一级专业技术岗位任职满三年。

（四）专业技术岗位聘用方法。

本次专业技术岗位聘用，实行对竞聘人员取得专业技术职务资格时间、工作时间、工作业绩、学历、获奖情况等因素综合考虑；工作人员在近两个年度以上考核被确定为优秀等次的，在参加竞聘时，同等条件下予以优先考虑；工作人员年度考核被确定为不合格等次的，一年内不得竞聘高于现聘岗位等级的岗位。

上述时间年限截止至2019年9月。

四、基本程序和时间安排。

岗位聘用坚持“个人申请、组织考核、按岗聘用、合同管理”的基本程序和方法，具体工作程序和时间安排如下：

（一）公布竞聘上岗实施方案（2019年9月中旬）。
（二）在编人员填写报名登记表（2019年9月中旬）。

（三）审查上岗资格，并公布竞聘申请人员基本信息（2019年9月下旬）。

（四）将竞聘情况及拟聘人选报局党组会议审议通过（2019年9月下旬）。

（五）公示拟聘人选（2019年10月上旬）。对拟聘人选，按照有关规定进行公示，公示期不少于5个工作日。

（六）办理聘用手续（2019年10月中旬）：整理相关材料报市人力资源和社会保障局备案；签订岗位聘用合同。

五、组织与监督

竞聘上岗工作在局党组的领导下进行，成立岗位竞聘工作领导小组，组长由局党组书记、局长担任，成员由局党组成员、局机关纪委书记组成，领导小组下设办公室，负责竞聘上岗工作的组织实施，局机关纪委进行全程监督。
领导小组办公室设在局人事教育科，办公室主任由秦桂萍同志担任。办公室成员从局机关抽调思想政治素质好、公道正派、保密观念强的同志组成。
六、纪律要求

（一）认真执行竞聘上岗的各项规定。严禁任何组织或个人弄虚作假行为。一旦发现有违纪行为，坚决按照有关党纪政纪予以严肃处理，情节严重的，宣布此次竞聘上岗工作无效，并追究有关人员的责任。

（二）严肃竞聘上岗工作纪律，有关人员要严格遵守回避制度和保密纪律；工作人员要公道正派，确保竞聘上岗工作的民主、公开、公平、公正。

(三）岗位竞聘工作领导小组办公室和局机关纪委要认真履行相关职责，努力形成良好的选人用人导向和风清气正的选人用人环境，建立科学有序的竞聘上岗机制。
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桂林市公共投资项目审计中心竞聘上岗报名表
 

	姓 名
	 
	性 别
	 
	民族
	 

	身份证号码
	 
	出生年月
	 
	参加工作时间
	 

	最高学历
	 
	最高学位
	 
	工作年限
	 

	现专业技术职务及取得时间
	 
	任职年限
	 

	拟竞聘岗位
	 

 

	近三年年度考核结果
	2016年
	 
	2017年
	 
	2018年
	 

	获得
荣誉
	 

	 

工作
 

业绩 
	 

	竞聘人承诺
	本人所提供的个人信息、证明资料、证件等，真实、准确，并自觉遵守竞聘工作的各项规定，诚实守信，严守纪律。因提供有关信息、证件不实或违反纪律规定等，本人自愿退出现岗位内部的高一级职位竞聘，并在本聘期内不再竞聘本岗位的高一级职位。

竞聘人签字：

年     月     日

	资格审查意见
	 

 

 

                             
                                                                    年     月     日
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